Mesto Fil'akovo, Mestsky urad Fil'akovo, Radni¢na 25, 986 01 Filakovo
1751/2020

SPRAVA

o vykonanej kontrole ¢erpania rozpoctu pri zamestnavani pocas pracovnej neschopnosti
pracovnikov v roku 2019 v rozpoctovej organizacii MS — Ovoda, Daxnerova €. 15

Opravnena osoba: Ing. Judita Mihdlyova, hlavna kontrolérka mesta
Kontrolovany subjekt: Mesto Fil'akovo, Radni¢na 25 — MS — Ovoda, Daxnerova &.
(povinna osoba) 15, 986 01 Filakovo

Ciel’ kontroly: Preverit Gi€elnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ erpania rozpoctu

pri zamestnavani poc¢as pracovnej neschopnosti pedagogickych
zamestnancov a dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov
a interného pokynu primatora ¢. 2/2017

Kontrola bola vykonana v ¢ase:  05.02.2020 — 02.03.2019

Kontrola bola vykonand mimo planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2020 na zaklade
ziadosti primatora mesta. Listom ¢. 971/2020 zo dna 04.02.2020 podl'a ustanovenia § 20 ods. 5
pism. a) zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite bola povinna osoba obozndmena
s terminom zah4jenia kontroly, cielom finan¢nej kontroly. Sprava z vykonanej kontroly bola
povinnou osobou prerokovana dia 06.03.2020.

Kontrolou boli preverené najma:

- dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace pri uzatvarani pracovnych zmluv na dobu
urcita

- dodrZiavanie interného pokynu primatora ¢. 2/2017

- opodstatnenost’ prijatia zamestnanca na zastupovanie

- nalezitosti pracovnych zmlav

- vykon zékladnej finan¢nej kontroly v zmysle ZFK a v zmysle Smernice primatora
mesta €. 1/2017 o finan¢nom riadeni a vykone finan¢nej kontroly

Podla predlozenej dokumenticie vroku 2019 na zastupovanie pedagogickych
zamestnancov boli na zéklade pracovnych zmluv prijatych 5 zamestnancov na druh prace
vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel’
materskej Skoly. K niektorym z uvedenych zmlav boli vydané dodatky prevazne z dovodu
predizenia pracovného pomeru, ale aj kvoli zmene miesta vykonu price resp. zmeny
pracovného Casu zamestnanca. VSetci zamestnanci boli prijati na dobu urciti — pocas PN aj
pocas Cerpania dovolenky.

Najcastejsim nedostatkom bolo nereSpektovanie Interného pokynu primatora ¢. 2/2017
pri preobsadzovani pracovného miesta z dovodu dlhodobej praceneschopnosti. Uzatvorenie



niektorych zmliv bolo neopodstatnené a neefektivne. Boli aj neopravnene uzavreté dodatky
k pracovnym zmluvam, hlavne na zastupovanie pocas Cerpania riadnej. Hlavnou kontrolérkou
boli vyc¢islené finan¢né vydavky zamestnavatela z titulu prijatia zamestnancov do pracovného
pomeru na zastupovanie, ¢ize cena prace za celé obdobie neopodstatneného zamestnania —
kol’ko stal zamestnanec zamestnavatel'a — v sume 3077,34 EUR.

ZAVER A ODPORUCANIA

Kontrolou boli zistené nedostatky pri zamestndvani pocas pracovnej neschopnosti
pedagogickych zamestnancov, ktorym by sa mohlo predist’ dodrziavanim interného pokynu
primatora ¢. 2/2017. Aby sa kontrolovany subjekt vyhol v buducnosti neefektivnemu Cerpaniu
rozpoctu mesta, odporucam prijat’ nasledovné opatrenia:

1. pri dlhodobej pracovnej neschopnosti preobsadzovat pracovné miesto az od

jedenasteho dna praceneschopnosti

2. pocas nepritomnosti v praci z dovodu cerpania riadnej dovolenky zabezpecit

zastupovanie tohto pedagogického zamestnanca pritomnymi pedagogickymi
zamestnancami a nie prijatim zamestnanca do pracovného pomeru na dobu urcitu

3. dbat’ na dodrziavanie interného pokynu primatora ¢. 2/2017 — prerokovat

preobsadenie pracovného miesta konkrétnym potenciondlnym zamestnancom
s prednostom mestského tradu a veducim oddelenia Skolstva, kultiry a Sportu.

Ing. Judita Mihalyova
hlavna kontrolorka mesta



